EGITIM -OGRETIM HiZMETi VERENLER iCiN MESLEKT ETIK ILKELER

I-QGRENCILER fLE ILISKILERDE ETIK ILKELER
1. Sevgi ve Sayg

Egitim ve tgretim faaliyetleri baglangicindan son agamasima kadar, sevgi ve saygr {zerine
dayandirtlir. Egitimei; herhangi bir diizey farla ve eksiklizi gézetmeden bitin Sgrencileri
severek, sevdigini hissettirerek, onlara sevpiyi agilar Kiictiklere karsi sevginin, bityiiklere
karst saygmmn oOnemini anlatwken oncelikle kendisi ek olur, 8grenciyi utandiracak,
onurunu Kiracak séz ve davraniglardan hassasiyetle kagimr.

2, Iyi Ornek Olma

kgitimel; s0z, davramg, hal, hareket ve goriintiisti ile ogrencilere iyi dmek olur, bilg
birikimiyle &grencilerde Sgrenme istek ve azmini uyandmir. K6t drmek olugturacak tutum ve
davramslardan kacinr.

3.Anlayish ve Hoggoriilii Qlma

Egitimei, zellikleri bakimundan farklilie gdsteren bitun 6@rencilere diferleri gibi anlayis ve
hosgori ile yaklagir.

4, Adil ve Egit Davranma

Egitimei; meslegini icra ederken &ncelikle insan haklarma sayer duyarak; wk, dil, din, renk,
siyasi gbrit ve aile statiisti gdzetmeden, Sfrencilere adil ve esit davranir. Ogrencilere egitim-
ogretim firsatlarindan adil vararlanma hakk tanir, her dgrenciye egit sekilde ilgi gdstererek
onlarin iyl vetismelerini saglar.

5. Ogrencinin Gelisimini Gézetme

Egitimei; Sgrancilerin fiziksel, duypusal, sosyal, killtiirel ve ahlaki geligimlerini gézetir, bu
doprultuda Sgrencileri ile samimi ve giivene dayah iletigim kurar. Derslerde dgrencilerin
kendini rahat bir gekilde ifade etmesi, derse katilimlar konusunda onlan cesaretlendirir.
Bedenen ve ruhen saglikli, iyi ahlakli, kendine giivenen, sorumluluk sahibi bireyler
yetistirmelk icin gereken cabayi g&sterir.

6. Ogrenciye Ait Bilgileri Saklama

Egitimei; Ggrenciyle ilgili edindigi bilgilerin pizlilifine riavet eder, yasal zorunluuklar ve acil
durumlar diginda bu gizli bilgileri korur ve kimseyle paylasmaz. Ogrencinin &zel hayatma ait
bilgileri, ailesinin digmda kimseye aciklamaz.

7. Menfi Psikolojik Duruwmlan Yansitmama

Egitimei; kigisel, ailevi ve gevresel nedenlerle tzlntdi, skinti, mutsuzluk gibi kigisel
dururnlarim dgrencilere yansitmaz ve onlan aciklamaz.



3. Kotii Muameleden Kacimma

Egitimci; 8frencinin beden ve ruh saghgm, fiziksel, sosyal gelisimini ve egitimini olumsuz
vonde etkileyecek gekilde davranmaz. Bir Zrencinin okul icinde ve okul disinda kotii
muarmeleye vgradigim fark ettifinde gerekli tedbirleri alir, durumu vetkili makamlaga bildirit,
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9. Mesleki Yeterlilik

Egitimei; saygin ve onurlu bir meslegin mensubu oldugu bilingi ile hareket eder. Gorevinin
gerektirdiZl bilgi, nitelik ve vetencklere sahip olabilmek igin, her tlirlii bilgiyi, bilimse] ve

teknolojik geligmeleri takip ederek gelisimini siirdiiriir, Meslegini sevmedigi izlenimini
gosterecek davraniglardan kagimr.

10. Saglikh ve Giivenli Egitim Ortam: Saglama

Egitimei, efitim ve §gretim ortamunda grenci saslifm ve glivenligini tehdit edebilecek her
frllt vnsurun ortadan kaldirlmas: konusunda iizerine diigen sorumiulufu yerine getirir,
cgitim ve Hgretimin giiven ve diizen iginde yapilmasmi saglay.

11. Mesai ve Ders Saatlerine Uyma

Egitimei, mesai ve ders saatlerine titizlikle uyar; derse ge¢ girerek, dersten erken ayrilarak va
da gerceZe aylari mazeretler tireterek egitim siirecini kesmntlye ugratmaz. Ders saatlerini etkin
ve verimli kullanir. Dersten geg ayrilmak suretiyle Gfrencinin dinlenme haldam engellemez,

12. Hediye Alma

Egitimei, Ogretmenler Ginii gibi ¢zel giin ve haftalarda verilen, maddi degeri olmayan
sembolik nitelikteki hediyeler hari¢, mesleki kararnmi ve tarafsizhgin etkilemesi muhtemel
herhangi bir hediveyi kabul etmez,

13. Kisisel Menfaat Saglama

Efitimei, mesleki ntifuzuny kullanarak kigisel menfaat saglamaz; kurum kaynalklartni, arag ve
gereclerind kigisel amag igin kullanmaz. Yardmer ders kitabr ve diger arac gerecleri sadece
Ggrencilerin gelisimini gézetmek tizere tavsive eder. Bunun diginda bir gerekeeyle, cikar
saflama amach istek ve yonlendirmelerden kagimr.

14. Ozel Ders Verme

Egitimei, kanunl istisnalar hari¢ olmak iizere Sg@rencilere ficret veya bagka bir menfaat
karsihiz 6zel ders vermez.

15. Bagis ve Yardim Talebinde Bulunma

Egitimei, Ogrenci ve velilerden bagis, yardim veya bagka bir isim altunda para vada egva
talebinde bulunmaz, bunlarla ilgili zorunluluk getirmez.



I1- EGITIMCILERLE TLISKILERDE ETIK 1L.KELER

Sgitimei; meslektaglan arasimda wk, dil, din, renk, cinsivet, sivasi goriis ve aile statiigiine
dayali aynmeihk yapmaz. Meslektaslarna, ogrencilerle gili gliven sarsicr veya Smyargili
yaklagmalara neden olacak sekilde telkin ve yonlendirmede bulunmaz. Meslektaglan ile ilgili
edindigi bilgilerde gizlilige riayet eder. Ogrencilerin huzwrunda ve degisik ortamlarda
meslektaglari alevhine s6z séylemez, olumsuz séz ve davranislardan kacimr. Meslektaglari ile
Gfrencilerin kaliteli bir egitim-6gretim almass jgin ighbirligi vapar, bu sirecte karsilagtif
sorunlan okul yonetimi ile paylasir.

IV-VELILER ILE ILISKILERDE ETIK iLKELER.

Egitimei, 8grencilerin sosyal, fizlksel, duygusal, kitltiirel, ahlaki, manevi ve diisiinsel acidan
geligimlerini saglarzak, beceri ve vetencklerini ortaya gikarmak icin velilerle ivi iletisim
kurar. Cocuklanyla gerektigi gibi ilgilenmeleri konusunda velileri vonlendiriv, Veliler
arasinda ik, dil, din, renk, cinsiyet, siyasi gériis, ve aile statiistine dayal: ayrmerlik yapmaz.

V- OKUL YONETIMI VE TOPYL.UM JLE ILISKILERDE ETiK ILKELER

Egitimei; Sgrencilerin kaliteli bir epitim-Ogretim hizmeti almasmm saflamak icin okul
yonetimi ile ishirligi yapar, bu siirecte karsilaghif sorunlan yetkili birime bildirir, Kurum
kaynaklarmm etkili, verimli ve tutumlu kullanir. Topluma karss pozitif ve aktif rol sergiler,
sorumlulukiariny yerine getirerek Smek olur.

VI- OKUL. YONETICILERININ; OGRETMENLER, OGRENCILER VE VELILER
TLE ILISKILERINDE ETIK FLKELER

Okul yémeticileri; egitim ve fretimin saglkh ve giivenli bir ortamda vapilabilmesi icin
gereken Solemleri alir. Kurum kaynaklarmmin etkin, verimli ve tutumlu bir sekilde
kullam!masity saglar. Ogretmenler, 6grenciler ve veliler arasinda 1k, dil, din, renk, cinsiyet,
styasi gorily ve aile statGsiine dayah ayrimeihk yapmaz. Ogretmenler, dgrenciler ve velilerin
okulda yasanan sorunlan agik bir gekilde ifade etmesine imkan verir, sorunlara coziim tiretme
konusunda gayret gosterir. Ogrencilerin egitim ve Sgretimiyle ilgili olarak velilerle olumlu ve
stirekli iletigim kurar, Egitim hizmetlerinin yorftilmesinde Ogretmenler araginda esitlik,
tarafsizhk ve liyakat ilkelerine riavet eder.



ETiK EGITIMLERINE iLISKiN ACIKLAMALAR

Lilinizde her diizeyde gorev yapan kamu gérevlilering (i, lige, okul yéneticiler, maarif miifettisleri,
Sgretmenler ve diger parsonel) belli bir plan dahilinde sirekli olarak Etik Davranis ilkeleri ve Mesleki
Etik Ilkeler egitimlerinin verilmesi.

2 Egitim seminerleri bagimsiz olarak diizenlenebilecefg gibi herhangi bir seminer, kurs yada toplant
icerisinde de yer alabitecaldir.

3. 4.EEItim vermek lizere varsa ifinizde Etik egitimi alan egitici personel géreviendirilecakrir. Egitici
yoksa bu gbrevi yapacak egitimciler arasindan secilecek yada tniversite akademisyenlerden destek
abnacaktir. EBitim vermek Uzere etik konusunda bilgili, iletisim bilgi ve becerilerine sahip, egitim
verme konusunda deneyimli, egitimciler géreviendirilecektir.

5.Egitimler konusunda gerektiginde Bakanligimiz Etik Komisyonu ile irtibata gecilecaktir.

6.Egitim ofretimin aksamamasi bakimindan egiticiler ders gdrevi olmayan &8retmen ve yéneticiler
arasindan segilecektir.

7.Egitimierde kullanilacak cergeve program, zaman cizelgesi, Srnek olaylar, 6rnek sunumlar
Bakanligimiz Etik Komisyonu web sayfasinda yer almaktadir. lller bu cerceve program dogrultusunda
egitimde kullanacaklar egitim konularnim érnek claylan, etik soruniary, egitim yontem ve teknikleriri
kendileri belirleyecektir,

8 EBitim sureleri egitim verilecek personalin diizeylerine géire en az iki saat en fazla iki glin alarak
belirlenecektir.

9. Mahalli olarak yaprlacak kurs ve seminerlerde gérev &ncesi ve gorevde yiikselme egitimlerinde etfk
konusuna yer verilecektir.

10.Egitim sonunda hazirlanacak ofan egitim konulari, katthmcilar, tarih, siire olarak her vil sonunda
Bakanhgrmiza bildirilecektir.



