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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sénmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal..,
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medenlyet!"dedIgin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak toprag: siksan, giihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogsanip kanh yagim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE
By Tirkgenclii Birici vz, Tirkstal, Tirk
cumhuriyetni, elebet, munafaza ve midafaa etmektir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temel budur. Bu

temel, senn,enymethazinenci sthbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahil ve harici
bedhahlarn ofacakt. Bir g, isilalve cumhuriyeti mildafaa
mechuriyetine disersen, vazifeye atimak igin,iginde
bulunacagim vaziyetin imkan ve seratini distinmeyeceksn!
Bu imkan ve gerait, gok namiisai bir mahiyette tezahir
edebir. el v cumhurietine Kastedecek digmantar,
i dinyada emsali grilmenis bir galibiyetin mimessl
Olablirer. Cebren ve hile il aziz vatanin, biin kaleler zapt
edlimis, biintersanelerine girimis, bitin ordulan dagtimig
Ve memleketin her kosesi bifilisgal edimis olabir Biin bu
seraiten daha efim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahilinde, ikfidara sahip olanlar gafletve dalalet ve hafta
hiyanet icinde bulunabilirer Hattabu ifidar sahiplri sahsi
menfagtlrin, mistevlrinsiyast emelleriyle tevhit edebilirer.
i, akr u zarure cinde harap ve bitap dismi olablirer.

Ey Toritkhalinin vl e, bu aval v sratiinde
dahi, vacifen; Tk skl ve cumuriyetn kurtarmaktr
Muhtag oldugun Kudret, damarianndaki asil kanda, meveuttur
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SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari i¢in sistemli ve planli bir ¢calismay1 kaginilmaz
kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu
planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglhidir. Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve
gelisimi acisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimct bir anlayis ile
olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amaclanmaktadir.
Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir. Bu
planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina
dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi bagarmak zaman alir. Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi
gbsteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, flge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji
Gelistirme Boliimii calisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tim
personelimize basarilar diliyorum

Sermet KARADEMIR
Okul Miidiiri
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BOLUM I: GiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan

olusturulan caligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.
Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri EKkip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam

SERMET KARADEMIR OKUL MUDURU FATIH KUNTBILEK MUDUR
YARDIMCISI

FATIH KUNTBILEK MUDUR YARDIMCISI MEHMETSARAN OGRETMEN

SELIME OTKUN OGRETMEN RAHIME OZTURK OGRETMEN

FATMA ERYIGIT OGRETMEN AZIME IPEK OKUL AILE BRL
BSK

MERYEM TUNCA DUZ OGRETMEN MIRAC CELIK OGRENCI




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Gii¢lii Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Kurumsal Tarihce

Her alanda degisimlerin hizli oldugu ve ihtiya¢ duyuldugu giliniimiiz bilgi toplumuna gecis sartlarinda, kiiltiiriiyle barisik olarak ge¢cmisini ve
bugiiniinii analiz ederek 6ziimseyen, aldigi dersler temelinde gelecekle ilgili hedefler koyabilen, bulundugu her ortamda etrafina katma deger iireten,
yenilikleri kiiltlirline adapte ederek takip eden, insan haklarina saygili bireyler yetistirmeyi amag¢ edinen Isparta Merkez Ali Haydar Albayrak
1.0.0.,1989 yilinin Temmuz ayinda temeli atilmis olup Ispartali yardimsever Fatma Merih Akin Hanimefendi tarafindan babast merhum Ali Haydar
Albayrak’in adina yapimina baglanmistir. Okulumuz Yedisehitler ve Muzaffer Tiirkes Mahallelerinin merkezindeki Otuz evler Alt1 denilen mevkiine 700
m? ebadinda zemin art1 ii¢ kat seklinde yapilmistir. Okulumuz binanin yapim masrafini karsilayan Fatma Merih Akin isimli hayirseverin babasinin adini
alarak 05 Ekim 1992 yilinda tamamlanarak 1991/1992 dgretim yilinda agilarak Ilkdgretim okullari hizmet kervanina katilmistir. 2014-2015 Egitim-
ogretim yilinda 6287 sayili kanun geregi okulumuzun ilkokula doniisiimii planlanmistir. Eski okul binamizla ilgili yikim karar1 2021 yilinda alinmis ve
ayn1 yil okulumuzun yikimi gerceklesmistir. 2022 yili Eyliill ayinda okulumuzun yeni binasinin yapimina baglanmistir. Yeni binamizda egitim 6gretim
faaliyetleri 06 Kasim 2023 tarihinde baslamistir.



Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

Okulumuzda 2019-2023 doneminde uygulanan stratejik plan ayrintili olarak incelenmistir. Yapilan inceleme sonunda stratejik planin 6
boliimden olustugu goriilmiistiir. Bu boliimler: Giris ve Plan Hazirlik Siireci, Durum Analizi, Misyon, Vizyon ve Temel Degerler, Amag, Hedef
ve Eylemler, Maliyetlendirme, [zleme ve Degerlendirme boliimleridir.

2019-2023 stratejik planinda 3 farkli temada gelisim ve sorun alani tespit edilmistir. Bu temalar: Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
Kurumsal Kapasitedir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin
akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak iizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Egitim Ogretime erisim temasi ile ilgili ‘‘Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, dgrencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.”” stratejik amaci belirlenmistir. Bu amaca ulasmak i¢in kayit bélgemizde
yer alan c¢ocuklarin okullagma oranlar1 artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir seklinde stratejik hedefi
belirlenmistir. Performans gostergeleri incelendiginde 2018 yilinda okul kayit bolgesindeki 6grencilerin okula kayit oran1 %97 iken bu oran
2023 yilinda hedeflenen %100 oranina ulagmistir. 2018 yilinda en az 1 yil okul dncesi egitim alan ilkokul 1. Simif 6grenci oran1 %92 iken 2023
yilinda bu oran %98 olarak gerceklesmistir. 20 giin ve iizeri devamsizlik yapan Ogrenci orani sifirlanmak istemis fakat bu hedefe
ulagilamamugtir. 2023 yilinda 20 giin ve iizerinde devamsizligi olan 18 6grenci oldugu tespit edilmistir. Bu da yaklasik 6grencilerin %1’ inin
devamsizlik yaptigini gostermektedir. Bununla birlikte dezavantajli 6grencilerin egitime erisimini arttirmak icin engelli rampasi, engelli tuvaleti
bulunmaktadir. Okulumuzda asansor aktif olarak ¢alismaktadir ve bakimlari diizenli olarak yaptirilmaktadir. Haklarinda evde egitim karari
alinan 1 6grencimiz icin il Milli Egitim Miidiirliigii ile is birligi yapilarak 6gretmen tahsis edilmis, bu dgrencilerin ders kitaplari tedarik
edilmistir. Rehberlik servisi velilerle siirekli iletisim halinde olarak aksakliklar1 onlemektedir.

Egitim ve 0gretimde kalitenin arttirtlmasi temasina iligkin performans gostergeleri incelendiginde 2018 yilinda 6grenci basina diisen
kitap sayis1 18 iken 2023 yilinda &grenci mevcudunun artmasi sonucu bu say1 12’e diismiistiir. Ogrenciler sosyal ve sportif etkinliklere
katilmaya tesvik edilmektedir. Ilkokullar i¢in uygun olan hemen hemen tiim branslarda okul takimlar1 olusturulmus, halk oyunlari, satrang,
resim, zeka oyunlar1 gibi kurslar diizenlenmistir. Bununla birlikte sinif gezileri, kermesler, cocuk senlikleri, fuar gezileri, sinema ve tiyatro vb.
bircok etkinlik diizenlenerek okuldaki tiim o6grencilerin etkinliklere katilimi saglanmaktadir. Okul rehberlik servisi tarafindan 6grencilerin
ihtiya¢ duyacagi tiim konularda seminerler diizenlenmektedir. Ulusal veya uluslararasi1 yarigmalarda derece yapan 6grenci bulunmamaktadir.
2018 yilinda okulda hig ders dis1 egzersiz ¢caligmas1 yapilmadigi goriilmiistiir.

Okul bahgesinin gesitli alanlarina seksek, voleybol ve basketbol sahalari, cesitli gocuk oyun alanlar1 11 Milli Egitim Miidiirliigi, ile is



birligi yapilarak hazirlanmistir. Okulun bodrum katinda beden egitimi ve oyun derslerinin islenmesi i¢in tatemilerle kapli kapali salon
olusturulmustur.

Okulda diizenli olarak IFET yarismalari, cocuk senlikleri, siniflar aras1 spor turnuvalar, smif ici yarismalar, okul takimlari igin dgrenci
segmeleri, satrang ve zeka oyunu turnuvalar1 diizenlenmektedir.

Kurumsal kapasite kullanimi temasi ile ilgili yonetici, 68retmen ve diger personelin kisisel ve mesleki becerilerini gelistirmek amaciyla
2018 yilinda lisanstistii egitimini tamamlayan personel sayist 2’den 8’e yiikselmistir. Mahalli hizmet i¢i egitime katilan personel sayis1 7’den 25°e
yiikselmistir. 2023 yilinda 1 personel basar1 belgesi 2 personel ise 6diil belgesi almistir. Okulda ticretli 6gretmen gorev yapmamaktadir. Okulda
gérev yapan tiim yoneticiler asildir. 2018 yilinda 6gretmen basina diisen 6grenci sayist 23 iken 2023 yilinda bu saymmin 20 olmasi
hedeflenmistir.

Harcamalarda mali disiplinin saglanarak, finansal kaynaklari etkili, ekonomik ve verimli kullanmak stratejik hedefine ulagmak i¢in
okula gonderilen 6denekler yerinde ve amaca uygun olarak kullanilmis, okula aile birliginin gelirlerini arttirmak i¢in kermes, gosteri, bagis, atik
kagitlarin satis1 ve okul kantinin kiralanmasi gibi kaynaklar olusturularak eldeki maddi kaynaklarin arttirilmasina ve israf edilmemesine ¢aba
harcanmistir. Bununla birlikte elektrik ve su tasarrufu i¢in sensorlii lamba ve musluklar kullanilmaya baglanmis, 6grencilere rehberlik servisi ve
sinif dgretmenleri tarafindan israftan kaginma ile ilgili bilgilendirme ¢aligmalar1 yapilmais, ilgili alanlara tasarruf ve israftan kaginma ile ilgili
afisler asilmistir. Tiim bu tedbirler uygulanirken okulun ve 6grencilerin ihtiyact olan arag¢ gereclerin alimindan kagiilmamaistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler
Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ISPARTA Tigesi: MERKEZ
Adres: Yedisehitler Mahallesi 2556 Sokak No 28 Cografi Konum (link)*: 37°46'16.6"N 30°32'03.6"E
;‘:;f::asn 246 227 60 22 Faks Numarast:
e- Posta Adresi: 701809 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: https://alihaydaralbayrakilkokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 701809 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1991 Toplam Cahlisan Sayis1 * 34

Kiz 217 Kadin 14
Ogrenci Sayist: Erkek 229 gf;lestlme“ Erkek 13

Toplam 446 Toplam 27
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 121 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis 121
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi : 21 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi :0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktarr* 126 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 8yl



mailto:701809@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alhisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcisi 2 0 2

Okul Oncesi Ogretmeni 0 4 4

Sinif Ogretmeni 11 7 18

Brang Ogretmeni 0 3 3

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 1 0 1

Yardimci Personel 3 2 5

Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilan 17 17 34

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast1 ile agik ve kapali alanlaria iligskin temel bilgiler altta yer almaktadir.




Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayist 4 Cok Amaghi Salon X

Derslik Sayisi 20 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 49 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 19 Fen Laboratuvari X

Sube Sayist 19 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 98 Is Atdlyesi X
o) gretmenler Odast (m2) 54 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 810 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 1850

Okul Kapal1 Alan (m2) 3240

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 350

Kantin (m2) 55

Tuvalet Sayisi 10

Simif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siiflarin 68renci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

ERK KIZ TOPLAM
EK
ANASINIFI 51 42 93
1. SINIF 46 49 95
2. SINIF 50 39 89
3. SINIF 43 35 78
4.  SINIF 48 43 91
TOPLAM 229 217 446
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar bagta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 17 TV Sayist 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 5 Yazici Sayisi 8
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 4 Internet Baglant1 Hizi 50 Megabit
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢e 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda déhil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktan
2022 2505,00 TL 9905,00 TL
2023 89821,51TL 54544.,75 TL

12



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda
iletilen Onerilerde dahil olmak lizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

13



Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuclar

OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI NUNIYET ANKETI
SONUCU
SIRA GOSTERGELER SONUC %
NO
1 Ihtiya¢ duydugumda dgretmenlerimle ve okul galisanlartyla rahatlikla goriisebiliyorum. 98,2
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 96,4
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince hizmet alabiliyorum. 97,2
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 95,3
5 Okulda yabanc1 kimselere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadr. 85,6
6 Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 92,5
7 Derslerin isleniginde akilli tahta, bilgisayar, harita gibi cesitli ara¢ gerecler kullanmaktadir. 99.4
8 Odevler islenen konuya uygun olarak segilmektedir. 97,6
9 Teneffiislerde bir sorun oldugunda nébetgi 6gretmenler hemen miidahale ederler. 97,8
10 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 89,8
1 Okulumuzun bahgesi, spor salonu vb. alanlar1 ders diginda da yararlanabilecegim sekilde 91.3
diizenlenmistir
12 Okul kantininde ihtiya¢ duydugum, begendigim liriinleri bulabiliyorum 82,4
13 Okulda yeterli miktarda sosyal ve kiiltiirel faaliyet diizenlenmektedir. 94,6
GENEL DEGERLENDIRME 93,6

Ogrenci memnuniyet anketine farkli simif seviyelerinden 147 dgrenci katilmis olup genel memnuniyet oran1 %93,6 olarak belirlenmistir.



Okul Calhisanlar1 Memnuniyet Anketi Sonuclari

. . MEMNUNIYET
OKUL CALISANLARI MEMNUNIYET ANKETI ANKETI
SONUCU
SIRA GOSTERGELER SONUC %
NO
1 Okulumuzla ¢alisanlarla ilgili kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla demokratik bir sekilde alinir. 99,6
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir. 94,5
3 Yoneticinin ¢aliganlar1 degerlendirirken kullandigr kriterler ¢aliganlara duyurulur. 92,6
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim. 100,0
5 Yoneticilerin sergiledigi tutum ve davranislar, ¢aliganlar1 motive edici yondedir 94,5
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 95,4
7 Okulda ¢aliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 94,6
8 Okulda kendimi giivende hissederim. 95,3
9 Yoneticiler, calisanlarin mesleklerinde gelismeleri igin gerekli destegi verir 94,8
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. 100,0
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarim vs. ¢alisanlarla paylasir. 100,0
12 Okulda ihtiya¢ duydugum malzemeye zamaninda ulasabilirim 98,4
13 Okul yerel ve genel toplum lizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. 99,8
GENEL DEGERLENDIRME 96,9

Okul ¢alisanlart memnuniyet anketine ¢ogunlugu 6gretmenler olmak {izere 25 okul ¢alisani katilmistir. Genel memnuniyet oran1 %96,9 olarak
hesaplanmastir.
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Veli Memnuniyet Anketi Sonuclari

VELI MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET
ANKETI SONUCU
SIRA NO GOSTERGELER SONUC %

1 Ihtiyag duydugumda 6gretmenlerle rahatlikla goriisebiliyorum. 97,4
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 99,1
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince hizmet alabiliyorum. 90,4
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 95,8
5 Okulda yabanc1 kimselere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadr. 88,6
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 94,7
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir 93.8
8 Odevler islenen konuya uygun olarak secilmektedir. 98,6
9 Teneftiis siirelerinin yeterli oldugunu disiiniiyorum. 96,8
10 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 92,4
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 89,6
12 Bu okulu bagkalarina da tavsiye ederim. 95,4
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 88,2
GENEL DEGERLENDiIiRME 93,9

Veli memnuniyet anketine toplam 187 veli katilmis olup genel memnuniyet ortalamasi %93,9 olarak belirlenmistir.

Anket sonuglar1 degerlendirildiginde 6grencilerimizin okuldan memnuniyet ortalamasinin 93,6, okul ¢alisanlarimizin okulumuzdan
memnuniyet orani 96,9 ve velilerimizin okulumuzdan memnuniyet oran1 93,9 olarak hesaplanmaistir.

Hangi faaliyetlerimiz ve hizmetlerimizin memnuniyet diizeyini arttirdigi, olumlu ve olumsuz yonlerimiz, gelistirmemiz gereken yonlerimiz,
okulumuzdan beklentiler ile ilgili veriler toplanmuigtir.
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Okulumuzun yapti1 basarili calismalar ve basaramadigimiz c¢aligmalar ile ilgili sorular sorulmus, alinan goriisler GZFT analizi
icerisinde yer almis, ayrica misyonumuz, vizyonumuz ve temel degerlerimizin belirlenmesinde kullanilarak ge¢mis stratejik plandaki misyon
ve vizyon devami yoniinde goriis olusmustur.

GZFT (GUCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakl1 olan gii¢liiliikkleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirligli kapsamindan bakilarak i¢ faktor

ve dis faktor ayrimi yapilmistir.
Icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler 1.Ogrenci sayisinin az olmast
2.Ogrenci sayisinin siiflarda dengeli dagilimi
3. Ogrenci devamsizlik oraniin diisiik olmasi

Calisanlar 1. Liderlik davranislarini sergileyebilen yonetici ve ¢alisanlarin bulunmasi
2.Ogretmen yonetici is birliginin gii¢lii olmasi

3.Deneyimli 6gretmen kadrosunun olmasi

4.Kendini gelistiren gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmast

Veliler 1. Veli iletisiminin gli¢lii olmas1
2.0kul Aile Birliginin is birligine a¢ik olmast
3.0kul Aile Birliginin aktif ¢aligmasi

4.Hayirseverlerin varligi
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Bina ve Yerleske

1. Okula toplu ulasimin kolay olmasi
2.0Okulumuzun yakinlarinda saglik ocagi bulunmasi
3.Karakolun okulumuza ¢ok yakin olmasi

Donanim 1. ADSL baglantisinin olmasi
2.Giivenlik kameralarinin olmasi
3.Her sinifta akilli tahta olmasi
Biitce 1.Okul biit¢esinin var olmasi ve biit¢enin veli katkilariyla olusmasi

Y onetim Siirecleri

1. Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmasi

2. Seffaf, paylasimei, degisime agik bir yonetim anlayiginin bulunmasi
3.Komisyonlarin etkin ¢aligmasi

4.Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi

[letisim Siireleri

1. D1s paydaslara yakin bir konumda bulunmasi

2. Okulun diger okul ve kurumlarla igbirligi igcinde olmasi

3.0kul yénetici ve dgretmenlerinin ihtiyag duydugunda Ilge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine
ulasabilmesi

4.0Okul Aile Birliginin is birligine a¢ik olmasi

vb

1. Rehberlik servisinin aktif ¢aligsmalar1 ve projeleri

2. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi

3.Okul igerisinde rehberlik servisince yapilan seminer ve egitim etkinlikleri

4. Okulumuzun giiclii bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmasi

5.0gretmenlik deneyimi ve beceri egitimi igin okul 6ncesi 6gretmen aday1 dgrencisinin okulumuzda egitim
aliyor olmasi

6. Okulumuzun Beyaz Bayrak Belgesinin bulunmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler

1.Ogrenciler arasi sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar
2. Ogrencilerin ortak bir okul kiiltiire sahip olmamas:
3.Teknolojik aletlere bagimliligin artist

4. Okuma aligkanliginin yetersiz olmasi

5.Nakil gelen ve giden 6grenci sayisinin fazla olmasi

Calisanlar

1. Okul Personeline yonelik okul dis1 etkinliklerin yetersiz olmasi
2.Bireysel performanslarin takdir ve ddiillendirmelerinin okul dis1 iist yonetimleri tarafindan yapilamamasi

Veliler

1. Parcalanmis ailelere mensup 6grenci sayisinin fazlalig

2. Velilerin egitim seviyesinin diisiikliigii ve cogunun ¢ocuguna zaman ayiramamasi

3.0kuma aligkanliginin yetersiz olmast

4. Bulundugumuz boélgenin hizli gé¢ alip vermesi

5.Velilerin ekonomik durumunun diisiik olusu

6.Velilerin siirekli egitim 6gretim dis1 hususlarda d6grencileri hakkinda 6gretmenlerden bilgi talep etmesi

Bina ve Yerleske

1. Okul binasiin farkl etkinlikler yapmak i¢in dar olmamasi

2. Cok amacli salonun yetersiz , kiitliphanenin olmayis1

4.Okulun 6n tarafindaki yolda giris ve ¢ikis saatlerinde trafik yogunlugu.

5. Ayni bahgede iki oldugu i¢in 6grencilerin bahgeyi kullanim alanlarinin daralmasi.

Donanim 1. Konferans salonunda oturma diizeninin olmamasi
2. Okul kapal1 spor salonunun malzemelerinin yetersiz olmamasi
3.Okulda bir kiitliphanenin olmamasi
Biitce 1.Okulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyaglar1 i¢in veliler tarafindan verilen {icretin yetersiz

kalmas1
2.Sosyal etkinliklerin ¢esitlendirilebilmesi igin yeterli kaynagin olmamasi

Y6netim Siirecleri

1.Personel verimliliginin arttirilmast

Iletisim Siirecleri

1. Okul Personeline yonelik okul dis1 etkinliklerin yetersiz olmasi

vb

1. Sportif yarismalara brans 6gretmeni olmadigindan dolay: katilimin olamamast
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik 1. Yerel yonetim, sivil toplum kuruluslari i1 Ozel idaresinin egitime destegi
2. Bakanligin Okul Oncesi Egitime 6nem vermesi ve yayginlastirmasi
3. Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi

Ekonomik 1.Egitim 6gretim ortamlar1 ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini ve egitim yatirimlarin
artmasinin saglamasi

Sosyolojik 1.Kitlesel gog ile gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yap1

Teknolojik Teknoloji araciligiyla egitim 6gretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem ve donanimlarin

gelistirilmesi ve kullanilmasi ile 6grenme siireglerinde dijital igerik ve beceri destekli doniisiim
imkanlarina sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat ¢alismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip olmasi

Ekolojik Cevre duyarliligl olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan miifredatta ¢cevreye yonelik

tema ve kazanimlarin bulunmasi
Tehditler

Politik Egitim politikalarina iligskin net bir uzlasi olmamasi

Ekonomik Egitim kaynaklarinin kullaniminin etkili ve etkin planlanamamasi, bolgeler aras1 ekonomik gelismislik
farklilig1

Sosyolojik Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iliskin beklenti ve algisinin farkli olmasi

Teknolojik Hizl ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu

Mevzuat-Yasal Degisen mevzuati uyumlastirmak icin siirenin sinirli olusu

Ekolojik Toplumun cevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, ¢evre farkindaliginin azligi

20



Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 0gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak iizere egitim ve Ggretim silirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Kurumsal Y 6netim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Smif Tekrar Bina ve Yerleske
Ozel Egitime  Ihtiyagc  Duyan Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan
ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM
1 Okuloncesi egitimde okullagma
2 [kdgretimde devamsizlik
3 Zorunlu egitimden erken ayrilma
4 K1z ¢ocuklar1 basta olmak iizere 6zel politika gerektiren ¢gocuklarin egitime erigimi
5 Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisimleri
6 Yabanci 6grencilere erigim olanaklari
7 Okula uyum ve oryantasyon sorunlari
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Yabanci dil yeterliligi
2 Egitim 6gretim siirecinde sanatsal sportif ve kiiltiirel faaliyetler
3 Okuma kiiltiirii
4 Okul saglig1 ve hijyen
5 Zararl aligkanliklar
6 Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler
7 Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi
8 Siav odakl1 sistem ve sinav kaygisi
9 Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri
10 Uluslararas1 hareketlilik programlarma katilim
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Caligma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bi¢cimde diizenlenmesi

1
2 Calisanlarin 6diillendirilmesi
3| Atama ve gérevde yiikselmelerde liyakat ve kariyer esaslari ile performansin dikkate alinmast, kariyer yonetimi
4| Hizmet ici egitim kalitesi
5| Calismaortamlart ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bi¢imde diizenlenmesi
6 Calisanlarin 6diillendirilmesi
7| Yabanci dil becerileri
g | Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi
9 Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi
10| Okul ve kurumlarin sosyal kiiltiirel sanatsal ve sportif alanlarinin yetersizligi
11| Denetimanlayisindan rehberlik anlayisina gegilememesi
12|  Elektronik igerigin gelistirilmesi ve kontrolii
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirliigimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, dgrencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan aliman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

MIiSYONUMUZ

Biz Ali Haydar Albayrak Ilkokulu; Kendini siirekli gelistiren ve yenileyen, akilci, teknolojiyi her firsatta kullanabilen, cagdas, tarihi kimligini bilen
ve gelecege hazirlanirken bu kimlikten 6diin vermeyen kisilikte, Atatiirk ilke ve inkilaplarini anlayan, uygulayan, bayragini, topragini seven, siirekli
fende, ilimde basariy1 hedefleyen ve bu amaci kendine gorev bilen bireyler yetistirmek i¢in variz.

VIiZYONUMUZ

Hayatin1 biitiiniiyle basarili, huzurlu ve saglikli bireyler olarak siirdiirebilecek kapasiteye sahip, kiiltiirlii, bilgi donanimli, dinamik, insanlar
yetistirmek i¢in ilk temeli atan bir 6gretim kurumu olmak istiyoruz.
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TEMEL DEGERLERIMiZ

Temel Degerlerimiz

1

Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

2 Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

3 Toplam Kalite Y 6netimi felsefesini benimseriz.

4 Kurumda ¢aligan herkesin katilimu ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve
gelistirilecegine inaniriz.

5 Saglikli bir ¢aligma ortami igerisinde ¢alisanlari taniyarak fikirlerine deger verir ve
isimizi Onemseriz.

6 Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaclarina odaklaniriz.

7 Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilikgi fikirlerden yararlaniriz.

8 Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

9 Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

10 Ogrencilerimizi, yaratic1 ydnlerinin gelismesi igin tesvik ederiz.

11 Ogrenme problemi olan dgrencilerimiz igin 6zel destek programlari hazirlariz.

12 Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.
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IV, BOLUM: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Amag 1 A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist dgrenime gegcisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 H.1.1 Ogrenme kayiplar1 6nleyici galismalar yapilarak azaltilacaktir.
Hed
Performans Gostergeleri efe | Baslangic | 5954 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | [deme Rapor
Etki Degeri Sikhig: Sikhig
si
(%)
PG 1.1.1 ilkokullarda Yetistirme
ez (MBI il ol o 30 70 80 85 90 95 100 1yl Yilda bir

ogrencilerin Tiirkge dersi
kazanimlarina ulasma orani (%)

PG 1.1.2 Ilkokullarda Yetistirme

Programina dahil olan 6grencilerin 30 80 80 85 80 95 100 1yil Yilda bir
matematik dersi kazanimlarina ulasma

orani (%)

PG 1.1.3 20 giin ve {izeri 0ziirsiiz 20 5 4 3 > 1 0 6 ay 3 ayda bir
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG 1.1.4 20 giin ve tizeri 0ziirli

devamsizlik yapan dgrenci orani 20 5 4 3 2 1 0 6 ay 3 ayda bir

(%)
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Koordinator Birim

Miidiir Yardimeiligi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik servisi

Riskler

Velilerle iletisim kuramama

Stratejiler

S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP
aracilifiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek
IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S.4 1YEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5 1YEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate
almarak hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga
neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

Bu amag i¢in herhangi bir biitgeye ihtiyac yoktur.

Tespitler

Yapilacak ¢alismalar 6nceden planlanip paydaslara duyurulur.

Ihtiyaclar

Okul- veli- ¢evre isbirliginin arttirilmasi
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A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar

Amag 2 kazandirilacaktir.
Hedef 2.1 H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yagsam ve gevre bilinci duyarliligi kazandirilacakti
Hed .
Performans Gostergeleri efe | Baslangi 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | lzleme Rapor
Etki Degeri Sikhig: Sikhg
si
(%)
B Gae e e sy 30 50 60 70 80 90 100 3aydabir |  6ayda bir
kitap sayis1
PG 2.1.2 Saglikli ve dengeli beslenme
ile ilgili verilen egitim 20 2 4 6 10 12 15 Yilda bir Yilda bir
sayl1st
PG 2.1.3 Saglikli ve dengeli beslenme
ile ilgili verilen egitime 15 75 180 240 300 320 335 Yilda bir Yilda bir
katilan 6grenci sayisi
PG 2.1.4 Cevre bilincinin
artirilmasina yonelik verilen egitim 15 2 4 6 10 12 15 Yilda bir Yilda bir
sayl1st
PG 2.1.5 Cevre bilincinin artirilmasina
yonelik verilen 10 80 180 240 300 320 335 Yilda bir Yilda bir
egitimlere katilan 6grenci sayisi
PG 2.1.6 Nezaket kurallarina 10 2 3 5 10 12 15 Yildabir |  Yilda bir
yonelik yapilan etkinlik sayisi
Koordinator Birim Okul Midiirligii ve Rehberlik Servisi
Is Birligi Yapilacak Birimler Sivil toplum kuruluslari, 1l Kiitiiphanesi, il Milli Egitim Miidiirliigii
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Riskler

Cevresel Etmenler

Stratejiler

S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden
yararlanmasi saglanacaktir.

S2 Tiirkce dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul
miidiirliigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel
faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme
egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yénelik etkinlikler
yapilacaktir,

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek
konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

20000 TL

Tespitler

Cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazanimlarin bulunmasi.

Ihtiyaclar

Kaynak Ihtiyaci olacaktir.
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TEMA II: KURUMSAL KAPASITE

A.3 Egitim ortamlarimin fiziki imkéanlar gelistirilecektir.

H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir.

Hedefe i
Basl 1zl R
Performans Gostergeleri Etki a§ an-glg: 2024 2025 2026 2027 2028 zlem apo
. Degeri e r
si - <
Sikl; Sikl.
(%) g g
1 1
PG 3.1.1 PG.1.1 lyilestirilen
fiziki mekan (derslikler, spor 100 ] 4 5 . 13 15 Vilda B Yilda Bi
salonu, kiitiiphaneler, atolyeler vb.) tida Bir tida Bir
sayisl.
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Koordinator Birim

Okul Midirligi

Is Birligi Yapilacak Birimler

i1 Milli Egitim Miidiirliigii, Okul Aile Birligi, Sivil Toplum Kuruluslari, Hayirseverler

Riskler Maddi olanak temini ve ¢aligmalarin is giivenligi agisindan riskleri
S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle ig birlikleri yapilacaktir.
Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

Stratejiler

Maliyet Tahmini
100000 TL

Tespitler Mgili kurum, kurulus ve kisilerle iletisime gecilmesi

Ihtiyaclar

flgili kurum, kurulus ve kisilerin belirlenmesi ¢alismalarinm1 yapmak
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A.4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢cok
yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 4.1

H.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangie | 554 2025 2026 2027 2028 | [deme Rapor
Etkisi (%) Degeri Sikhig1 Sikhig1

PG 4.1.1 Okulda bir egitim ve

o0gretim doneminde bilimsel,

Kiiltiirel, sanatsal ve sportif 25 40 50 60 75 85 100 Yilda Bir Yilda Bir

alanlarda en az bir faaliyete

katilan 6grenci orani (%)

PG.4.1.2 Bir egitim ve 25 45 45 50 60 80 100 Yilda Bir Yilda Bir
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ogretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve toplum
hizmeti calismalarina katilan
ogrenci orani (%)

PG.4.1.3 Bir egitim ve
6gretim yilinda yerel, ulusal
ve uluslararasi proje, yarisma
vb. etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)

20 50 60 70 80 90 100 Yilda Bir Yilda
Bir

PG.4.1.4 Okulda bir egitim ve
o6gretim yilinda geleneksel
cocuk oyunlari alt bashginda
en az bir faaliyete katilan
6grenci orani (%)

15 35 45 50 60 80 100 Yilda Bir Yilda Bir

PG .4.1.5 Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel

cocuk oyunlarina yonelik olarak

diizenlenen
alan/mekan sayisi.

15 35 45 50 60 80 100 Yilda Bir Yilda Bir

Koordinator Birim

Okul Midiirliigii, Cocuk kuliipleri, Sinif 6gretmenleri

Is Birligi Yapilacak Birimler

1 Milli Egitim Miidiirliigii, Genglik Spor Il Miidiirliigii, Sivil Toplum Kuruluslari

Riskler Yaralanmalar ve spor kazalari
S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir.

Stratejiler S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak

amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlar artirilacaktir.
S3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

34




S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek
sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalar tesvik edilecektir. S8 E-

okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler islenecektir. S9 Okul

bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarma yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlaria uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders igi etkinliklerde
kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim y1l1 igerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 80000 TL

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilimda istekli
Tespitler olmalari.
ihtiyaclar Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda yapilan ekinliklerin takibini saglayacak gorevliler,
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V.

BOLUM: MALIYETLENDIiRME

2024-2028 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri) 100000 380000

60000 60000 90000 90000 100000 380000

VI. BOLUM:iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirligii ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki
ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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TC
ISPARTA VALILIGI
Ali Haydar Albayrak ilkokulu Mudurliaga

5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kntrol Kanunu Geregince On ikinci Kalkinma Plani ve diger ilst politika belgeleri esas alinarak
Miidiirligiimiizcebenimsenen temel politika, dncelik ve ilkelergercgevesindeMudirliigiimiiz stratejik plan hazirlama ekibinin katkilaryla

Katilimer yontemlerle hazirlanan Ali Haydar albayrak ilkokulu Mdrltgt 2024-2028 Stratejik Plant tarafimizea uygun gorllmiistir.

Ali Haydar Albayrak llkokulu Mildirliigi Strateji Geligtirme Ust Kurulu

Sira Adi Soyadi Unvam imza —
1 Sermet KARADEMIR Okul Miidiirii £ o Z \ M
2 Fatih KUNTBILEK Miidiir Yardimeist M

/ —
3 Selime OTKON Rehber Ogretmen = A

5 S 2z

4 Azime IPEK Okul Aile Birligi Baskan: 2 i
5 Esin CELIK arenci Velisi %/\
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T.C

ISPARTA VALILIGI 1«:
£ « TURGYE el
11 Milli Egitim Mudtirligi N
Ali Haydar Albayrak Ilkokulu
Sayt :E-15639592-602.04.01-103617689 03.06.2024

Konu :2024-2028 Stratejik Plan Onay

MUDURLUK MAKAMINA

Iigi - a) 5018 sayils Kamm Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu.
b) Kamu Idarelerinde Stratejik Planlama Usul ve Esaslars Haklomda Yonetmelik.
c) Milli Egitim Bakanligmin 30.01.2024 tarihli ve 2022/21 sayili Genelgesi.

5018 sayils Kanm Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunun 9 maddesinde ; “Kamu idarelers; kalkmma
planlars. Cumhurbagkam tarafindan belirlenen politikalar. programlar. ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarim olugturmak. stratejik amaglar ve
Olgiilebilir hedefler saptamak. performanslanni dnceden belirlenmis olan gdstergeler dogrultusunda
olgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan
hazirlarlar. * denilmektedir.

Bu anlamda; ilgi (a) kanun kapsamunda. ilgi (b) yonetmelik ve ilgi (c) genelge
dogrultusunda  Ali Haydar Albayrak Ilkokulu Midirligi 2024-2028 Stratejik Plan: katiimes bir
anlayizla hazirlannng bulunmaktadsr.

Makamlaninizea uvygun gorildigi takdirde. 2024-2028 yillarmi kapsayan Ali Haydar Albayrak
Tkokuly Midiirlig Stratejik Plansnm uygulamaya konulmasm;

Olurlariniza arz ederim.
Sermet KARADEMIR
Okl Midiri
Uygun gorigle arz ederim.
Géniil SAHIN
Sube Miidiiria
OLUR
Erhan BAYDUR
11 Milli Egitim Miidiirii
Ek: 2024-2028 Stratejik Plam (___ Sayfa)
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